Institutia Publica

Compania ,TELERADIO-MOLDOVA”
CONSILIUL DE SUPRAVEGHERE SI DEZVOLTARE

MD-2028, Republica Moldova, Chisindu, str. Miorita, @ 022-73-95-45

PROCES-VERBAL
nr. 9
al sedintei din 13 martie 2025, cu incepere de la ora 14:00,
a Consiliului de supraveghere si dezvoltare (CSD) al furnizorului
public national de servicii media Compania ,, Teleradio-Moldova”

La sedinta Consiliului de supraveghere si dezvoltare au participat:

Arcadie Gherasim, presedinte CSD
Sergiu Stanciu, secretar CSD
Loretta Handrabura, membra CSD
Irina Matenko, membra CSD
Maria Sleahtitchi, membra CSD
Corneliu Popovici, membru CSD
Aurelian Danila, membru CSD

Invitati:
Corneliu Durnescu, director general adjunct (Televiziune)
Andrei Zapsa, director general adjunct (Dezvoltare)

Sedinta este prezidata de cétre presedintele CSD, Arcadie Gherasim. Dansul anunta
cd sedinta este deliberativa si supune votului ordinea de zi:

ORDINEA DE ZI:
1. Cu privire la modificarea indentititii corporative a IP Compania ,,Teleradio-
Moldova”.
2. Diverse.

S-a votat: ,PENTRU”: 7 (Arcadie Gherasim, Sergiu Stanciu, Loretta Handrabura,
Irina Matenko, Corneliu Popovici, Maria Sleahtitchi, Aurelian Danild)

Presedintele CSD reitereaza notificarea prin care CSD este informat cé ,, Teleradio-
Moldova” schimba imaginea si identitatea corporativa a canalelor si platformelor
Companiei incepand cu data de 17 martie 2025.
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Corneliu Durnescu explica de ce s-a recurs la modificarea identitatii corporative,
mentionand ca, In ultimii doi ani, continutul Companiei s-a schimbat si a devenit
competitiv. Schimbdrile pozitive de continut au dus la concluzia ci este necesar si se
modernizeze si imaginea Companiei. Dupa mai multe consultari cu expertii de la
BBC, sigla veche nu mai este considerata atractiva.

Andrei Zapsa mentioneazi cd tot ceea ce avem a fost muncit in echipe mari de la
TRM si de catre specialisti, In vederea realizarii acestui proiect. Proiectul a fost
finantat din surse externe, prevazute expres pentru acest scop. Transformarea a fost
finantatd integral de BBC. Ne dorim s credm sens impreund (Andrei Zapsa a
prezentat proiectul pe ecran). Ceea ce a fost prezentat pe ecran este identitatea TRM,
care inseamnd diversitate, unitate, creativitate, precizie si viziune. Ne-am dorit s
avem o identitate atemporald, care sd porneasca de la imaginatie, dar si sd construim
impreuna dincolo de diferente, de aici si sloganul: ,,Reusim impreund”. Totodats,
ideea de ,,brand look™ este implementarea unei zone de sigurantd care si asigure
citirea ugoari a logoului. Culorile principale sunt albastru, mostenit in timp, si alb.

Ceea ce a prezentat Andrei Zapsa este noua identitate vizuald, explicind, de
asemenea, culoarea, fondurile textului, dimensiunile, pozitionarile si alte aspecte
tehnice legate de vizibilitatea brandului.

Cét despre siglele Moldova 1 si Moldova 2, Andrei Zapsa afirmi ca, acestea sunt
cele mai apropiate, asa cum sunt la nivelul actual. Moldova 1, insa, la etapa actuala,
prezinta anumite dezechilibre de constructie, sloganul fiind acelasi: ,,Reusim
impreuna”

Presedintele CSD s-a interesat cu privire la publicitatea legata de informarea asupra
noilor logo-uri.

Andrei Zapsa afirma cd, in perioada urmatoare, urmeaza si promovam pe toate
canalele noastre. Acesta considera c4, in scurt timp, identitatea va deveni una foarte
recognoscibila.

Presedintele CSD a intrebat de ce a fost abandonata inscriptia Radio Moldova in
proiectul privind actualizarea imaginii sau a continutului pentru radio.

Cornel Ciobanu afirma c&, in primul rAnd, scopul a fost s avem o identitate comuna.
Logourile au fost discutate cu toata echipa, iar ceea ce a fost propus a fost imbritisat.

Cat despre Radio Moldova Tineret, Andrei Zapsa comunica faptul ci este acelasi
lucru, doar cé, in loc de ,, Moldova”, scrie ,,Tineret”. Culoarea este un verde, o
culoare plind de energie



Vorbind despre Radio Moldova Muzical, acesta este caracterizat de o culoare
aristocraticd, care evoca elegantd si rafinament.

Sergiu Stanciu s-a interesat despre vocea postului, considerfnd-o una foarte
importanta.

Corneliu Durnescu informeazi ca pe ecranul de la TV nu exista voce.

Sergiu Stanciu afirma c# procesele de rebranding trebuie sa includd implementarea
identitatii la nivel de personal.

Corneliu Durnescu sustine ci, in ceea ce priveste mediatizarea la nivel intern,
aceasta a fost anuntata.

Sergiu Stanciu sugereazi ca personalul tehnic trebuie s aiba toate identitétile pe
echipamente.

Membrul CSD Corneliu Popovici s-a interesat daca au fost cheltuiti bani in plus
fata de cei bugetati.

Andrei Zapsa aminteste ci acesti bani au venit la TRM de la BBC anume cu acest
scop.

De asemenea, Membrul CSD Corneliu Popovici propune elaborarea unui concept
de rebranding.

Andrei Zapsa adaugi ci este foarte important sa nu ne limitdm doar la imaginea
vizuala. De asemenea, este esential ca angajatii nostri, dar si privitorii, si se
familiarizeze cu noul brand. In ceea ce priveste particularitatile brandului de
comunicare, vom oferi informatii suplimentare atunci cdnd vom discuta si despre
cifre.

Membrul CSD Corneliu Popovici mentioneazd ca simbolurile transmit un mesaj
suveranist al Republicii Moldova.

Membri CSD Irina Matenko s-a interesat cum a fost ales realizatorul proiectului.
Andrei Zapsa a raspun ¢ s-a facut prin intermediul procedurii de achizitii publice.

Membra CSD Maria Sleahtitchi considerda o idee foarte reusitd unificarea
elementelor identificative ale posturilor, avnd 1n vedere coerenta siglei.



Totodata, Membra CSD Maria Sleahtitchi considera ca sloganul de la Moldova 2:
»Apreciazd cultura” mai trebuie lucrat.

Presedintele CSD a intrebat cum ramane cu logo-ul vechi.
Andrei Zapsa mentioneaza ci logo-ul vechi decade.
S-a decis:
1. Se ia act de informatia cu privire la modificarea identitatii corporative a IP

Compania ,, Teleradio-Moldiva”.

Presedintele CSD, Arcadie Gherasim, a anuntat inchiderea sedintei:

Presedintele CSD,
Arcadie Gherasim

Secretarul CSD,
Sergiu Stanciu




